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جامعة  الخاصة بسفراء جائزة الوظيفية  الجدارات والمتطلبات  دليل

 ها ووحداتها الإدارية الداخلي بكلياتللتميز  العاصمة

 

 للتميز الداخلي:  العاصمةئزة جامعة  سفراء جاومهارات  دليل جدارات 

 الاتقان( –إضافة قيمة  –التعاون  –الشفافية القيم ) -

 –المساااااا لية   –التواصاااااال  –تبادل المعرفة   –ديناميكية فريق العمل ساااااااسااااااية )الجدارات ال  -

 الابتكار(

القيادة وإدارة التغيير   –التنساااااايق والإ اااااارا    -التخطيط وإدارة الوقتالجدارات الإدارية ) -

 بناء الشراكات الفعالة( –الهامة اتخاذ القرارات  –التفكير الاستراتيجي  –

 للتميز الداخلي: العاصمةوصف الوظيفي لسفراء جائزة والالمهام دليل 

الالتزام وتحمل مساااااااا ولية تنفي  الهمال والمهام  والإلراءات الااصااااااااة ل اااااااامان اسااااااااتكمال  -

إلراءات ترشاااااااااااأ الكهية  ولقساااااااااااامها العهمية وو داب ا الإدارية من  فت  با  التقدم لجا  ة 

لهتميز الداخلي و تى الإهلان الن ائي لهكهيات والو دات الفا  ة  ب ا بدورة  العاصاامةلامعة 

 انعقادها الحالية. 
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لهتميز    العااااصاااااااااااااماااةلاااا  ة لاااامعاااة    اتوتطبيقااا  ول مفااااهيم  توهوياااة  برامج  وتنفيااا   إهاااداد   -

 . والإدارية التعهيمية، وو داب ا ،ولقسامها العهمية بالكهية،الداخلي  

التميز اداخلي باالكهية  منهجياات  وتطبيق  لإهاداد  ة  المعنيا التنييمياة  توليا  تنييم الو ادات   -

 الماتهفة.  يةدار  داب ا الإ و  العهمية،ولقسامها  

ترشااااأ الكهية لجا  ة وثيقة/طهب  لإهداد  المعنيين   والفراد  التنييميةالنساااايق مو الو دات   -

 لهتميز الداخلي.   العاصمةلامعة 

مو هن كثب  والعمل  بطهب ترشاااااااااأ الكهية،  والمعهومات ذات الصاااااااااهة  والبيانات  تقييم الدلة  -

 لهتميز الداخلي.  العاصمةمهف ترشأ الكهية لجا  ة لامعة إهداد  فريق 

و دات ولقساااام وإدارات  بالتنسااايق مو طهب الترشاااأ الإلكتروني  المشااااركة الفعالة كي كتابة   -

 الكهية. 

الميدانية  لهتح اااير له يارات  والكوادر البشااارية  تولي  القساااام العهمية والو دات الإدارية  -

 لهتميز الداخلي.  العاصمةلجا  ة لامعة المقييمين لفريق 

إلى لهتميز الداخلي   العاصاااااااامةفعاليات لا  ة لامعة  ة كي المشاااااااااركالناتجة هن نقل المعار   -

 الاارجي.  مجتمعها لوداخل الكهية لميو لصحا  المصلحة 

تقاااارير التقييم  المطهوباااة بنااااء  هن  لوضاااااااااااااو خطط التحساااااااااااااين  توليااا  الو ااادات التنييمياااة   -

 إلراءات تنفي ها. متابعة و 

لهتميز   العاصامةترشاأ الكهية لجا  ة لامعة هلى إلراءات  والإ ارا  تح اير  التخطيط وال -

 العهمي. 
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ا  لهكهية ولقساامها العهمية وو داب ا الإدارية وكوادرها البشارية    مبدئيالقيام بتقييم   - معتمد 

 ولدوات ههمية وموضوهية لهتقييم. كي ذلك هلى منهجيات 

ولطرهاااا  لهتميز الاااداخلي    العااااصاااااااااااااماااة  لاااامعاااة  لاااا  ة  برامجمرالعاااة  المشاااااااااااااااااركاااة الفعاااالاااة كي   -

 ولجان ا الماتهفة وذات الصهة. نماذلها  و 

الااصااااااااااة بالكهية ومتطهبات  التقييم    همهياتمسااااااااااتجدات همهيات مرالعة الإ اااااااااارا  هلى   -

 ، والجوا   المنبثقة لو التابعة لها. لهتميز الداخلي العاصمةلجا  ة لامعة ترشحها 

باالا تياالاات  الاااصاااااااااااااة وذات الصاااااااااااااهاة ومرالعاة التطورات  والمتاابعاة المساااااااااااااتمرة   المشااااااااااااااركاة -

باالكهياة، بماا يادهم للأقساااااااااااااام العهمياة والو ادات الإدارياة والكوادر البشااااااااااااارياة  السااااااااااااااساااااااااااااياة  

 لهتميز الداخلي.  العاصمةمتطهبات ترشحها لجا  ة لامعة 

لهتميز الداخلي    العاصااااامةالتواصااااال الدا م والمساااااتمر والفعال مو فريق همل لاي ة لامعة  -

ذات لنشاااااااااااااطااة وفعاااليااات  ، ومااا يتعهق ب ااا من  وفرق هماالومااا ينبثق هن ااا من لجااان وو اادات  

 صهة ب ا. 

القدرة هلى وا وو داب ا الإدارية،  ولقساااااااااامها العهمية،  الكهيةهمل إطار كي تنفي   المسااااااااااهدة   -

 ونقالوالمعهوماات   وتولياد البيااناات خاار  الجاامعاة، لهاالكهياات المثيهاة  المقاارناة البنااءة لهاا مو ا 

العهمية وو داب ا    ولقساااااااامها  الكهيةهمل  مجالات كيالااصاااااااة بمف ااااااال الممارساااااااات  المعار 

 الإدارية الماتهفة. 

هتميز هلى البريد  ل  العاصمةكي  الة ولود استفسارات يرجى التواصل مو و دة لا  ة لامعة  

 excellence.unit@hq.helwan.edu.eg  الإلكتروني التالي:

mailto:excellence.unit@hq.helwan.edu.eg

